
 

一类窗口制服及一线工服设计需求 

 

一、 项目名称 

珠海机场一类窗口制服及一线工服设计项目 

 

二、报价上限 

¥150,000.00 

 

三、资格要求 

项目 资料证明 

必须具有相应的服装设计经验。 

1. 供应商 2020年 1月 1日至今（以合同签订时间为准）

有承接过民航、金融、通信、交通或酒店等服务类企业服

装设计经验，合同金额在 8万（含）以上,提供业绩合同

关键页复印件加盖公章作为证明材料，其中合同关键页包

括但不限于以下页面：合同封面页、关键服务内容页、合

同金额页、合同双方签名盖章页。 

2. 企业专职服装设计师 3名及以上，须提供设计师 3名

及以上的名单、学历证明、工作简历年限证明及该单位近

半年缴纳社保证明。 

 

四、采购内容 

1. 设计制作系列服装的彩色效果图（含男/女款），且注明色号、各部位尺寸、布料成分及工

艺。 

效果图按服装系列（一类窗口制服、一线工服、一线工服（巡查/GTC 组））分别编制装订，

且不能提供公司信息，否则无效。 

类别 季节类别 配置 适用岗位 设计要求 制作价格区间 

一类

窗口

制服 

夏/冬装 长短袖衬衣 

适用于直接面对

旅客的窗口服务

岗位及外事接待

岗位。 

美观大方，面料

舒适，不易变

形。手洗、机洗

皆宜。 

男装与女装搭

配设计。可搭配

丝巾（夏季）、

约 2500元/套 
四季装 

马甲 

（视设计方案、

可选） 

四季装 西裙 

四季装 西裤 



 

冬装 西服外套 围巾（冬季）以

及腰带。女装衬

衫需增加暗扣。 四季装 领花或领带 

冬装 大衣 

四季装 工作鞋 

一线

工服 

夏/冬装 
长短袖 T恤衫

（六种颜色） 

适用于一线技术

岗位及货运服

务，包括日常工

作范围主要在控

制区内，或旅客

服务公共区域的

岗位。 

防寒服限机坪作

业及作业环境寒

冷的岗位。 

设计一种款式，

两种面料： 

 

第一种：大方得

体、面料舒适、

方便肢体活动。 

 

第二种：大方得

体、面料舒适快

干、方便肢体活

动。 

 

一线工服反光

总面积不少于

1000平方厘

米。（效果图上

需标注，否则无

效） 

约 1000元/套 

夏/冬装 工作裤 

冬装 外套 

冬装 防寒服 

四季装 工作鞋 

一线

工服

(巡查

/GTC

组) 

夏/冬装 

长短袖 T恤衫 

适用于直接面对

旅客的服务岗位

及巡查监督岗

位。 

清晰展示公司

logo、服装配色

需要与公司整

体视觉识别系

统相符。 

服装版型修身、

美观大方、面料

舒适、不易变

形。 

 

夏装面料轻薄

透气、吸湿排

汗、有一定的弹

性，抗皱免烫、

容易打理，适合

手洗机洗不易

起皱、快干。 

 

一线工服反光

总面积不少于

1000 平 方 厘

米。（效果图上

需标注，否则无

效） 

约 1000元/套 

工作裤 

外套 

工作鞋 

 

 



 

2. 提交系列服装的实物样衣、指定布料样板及检测报告： 

A. 一类窗口制服（含男/女款）： 

类别 季节类别 配置 样衣数量 布料样板及检测报告 

一类窗

口制服 

夏/冬装 长短袖衬衣 夏/冬装各 1件 需提供 

四季装 
马甲 

（视设计方案、可选） 
1件 / 

四季装 西裙 1件 / 

四季装 西裤 1件 需提供 

冬装 西服外套 1件 / 

四季装 领花或领带 1件 / 

冬装 大衣 1件 / 

男款尺寸： 

身高 体重 腰围 胸围 臀围 肩宽 袖长 裤长 

178 75kg 85 101 97 48 61 104 

女款尺寸： 

身高 体重 腰围 胸围 臀围 肩宽 袖长 裤长 

167 54kg 70 85 90 38 59 100 

 

B. 一线工服（仅需男款）： 

类别 季节类别 配置 样衣数量 布料样板及检测报告 

一线工服 

夏/冬装 
长短袖 T恤衫 

（六种颜色） 
夏/冬装各 1件 

需提供 

（其中一种颜色） 

夏/冬装 工作裤 夏/冬装各 1件 需提供 

冬装 外套 1件 / 

冬装 防寒服 1件 / 

尺寸： 

170cm 男士通用尺寸。 

 

C. 一线工服（巡查/GTC 组）（含男/女款）： 

类别 季节类别 配置 样衣数量 布料样板及检测报告 

一线工服

（巡查

/GTC组） 

夏/冬装 
长短袖 T恤衫 

（五种颜色） 
夏/冬装各 1件 / 

夏/冬装 工作裤 夏/冬装各 1件 / 

冬装 外套 1件 / 



 

 

男款尺寸： 

身高 体重 腰围 胸围 臀围 肩宽 袖长 裤长 

183 90kg 97 103 105 50 60 102 

女款尺寸： 

身高 体重 腰围 胸围 臀围 肩宽 袖长 裤长 

167 67kg 80 93 94 40 47 95 

 

 

3. 其他要求： 

 ① 供应商应根据《珠海机场 VI视觉识别系统指导手册》（见附件）进行服装设计，

制服设计需要考虑员工接待旅客的工作性质，极力做到既舒适又美观；工服设计

需要考虑到一线员工高强度的劳动需求，力求大方得体、舒适、方便肢体活动； 

② 面料及配件要求： 

A. 保证舒适、透气、不易变形及褪色、防皱防缩水、耐磨不起球。 

B. 扣需保证结实不易掉，丝巾、围巾面料亲肤，领带建议免打结款，领带夹金属质

地，腰带结实耐用； 

C. 洗涤方式可支持手洗或机洗。 

③ 提供指定服装布料样品时，需同时提供指定布料的 CMA/CNAS 资质第三方检测机构

出具的符合国家标准的服装检测报告复印件（加盖公章，检测项目包括甲醛含量、

PH值、耐水、耐酸碱汗渍、耐干摩擦）。布料样品尺寸 20cm×30cm，服装布料样品

由我司留存。（同种材质仅需提供一款布样及检测报告） 

④ 提供样衣、布样、检测报告的时限：自通知供应商资格预审通过之日起 30 个工作

日内。 

 

五、服务保障 

1. 中选供应商对设计样款进行深化的时限为接到书面通知后的 15 个日历日内，提供定制系列

服装的实物样板，若甲方不满意乙方实物样版质量，则甲方要求乙方进行整改，直至甲方满意为止。 

2. 中选供应商编制《珠海机场一类窗口制服及一线工服制作标准》内容，包括但不限于：款

式图及说明、服装类别、各部位尺寸明细、各标识缝制的位置、面料、里料等材料最低要求。 

 

 



 

六、评审方式 

因该项目涉及设计方案及样衣的符合性评审，故采用特殊公开询价采购方式，通过供应商提供

的设计方案、质检情况、面料情况、样衣情况进行评审。如所有评委对某供应商的打分平均值不满

60 分，则该供应商不得进入报价评审。 


