珠海机场贵宾人员工作服采购质量评审评分细则
	序号
	评分项目
	评审重点
	满分分值

	
	
	
	

	1
	设计方案
	分值：差得0分，中得1-15分，良得16-25分，优得26-30分
依据采购人提供的《珠海机场贵宾人员工作服采购需求》,根据投标人所提交的设计方案（包括不限于设计风格、元素、形象、颜色、款式图及说明、服装的型号分类、各部位尺寸明细、各标识缝制的位置、面料辅料料参数、功能性等）进行横向对比综合打分；
优：设计方案非常丰富、详细、清晰；设计风格、元素、形象、颜色、款式图及说明、服装的型号分类、各部位尺寸明细、各标识缝制的位置、功能性等，完全符合招标人的要求。
良：设计方案比较丰富、详细、清晰；设计风格、元素、形象、颜色、款式图及说明、服装的型号分类、各部位尺寸明细、各标识缝制的位置、功能性等，比较符合招标人的要求。
差：设计方案差；设计风格、元素、形象、颜色、款式图及说明、服装的型号分类、各部位尺寸明细、各标识缝制的位置、功能性等，不符合招标人的要求。
	30分

	2
	质检情况
	须提供具有CMA/CNAS资质的第三方检测机构出具的面料检测报告。依据以下内容进行评分：
甲醛含量不超过60mg/kg；
PH值应在4.0-7.5之间；
耐水（变色、沾色）≥4级；
耐酸/碱汗渍（变色、沾色）≥4级；
耐干摩擦≥4级；
上述条件每满足一项得2分，最多10分。
	10分

	3
	面料情况
	分值：差得0分，中得1-9分，良得10-15分，优得16-20分
面料抗皱性强，制作工艺精细。缝线强度结实。主面料及里料高档、呢面光洁、色泽度好。穿着舒适、透气、抗皱。
以样衣实际情况进行打分。
	20分

	4
	样衣情况
	分值：差得0分，中得1-9分，良得10-15分，优得16-20分
熨烫平整。无污迹及多余线头。各部位平服、挺括、条纹顺直。领口、两袖对称，门襟直顺平整。商标有供应商名称、尺码标识、面料成分说明。
以样衣实际情况进行打分。
	20分

	5
	售后及质保服务方案
	分值：差得0分，中得1-9分，良得10-15分，优得16-20分
根据投标人提供的售后服务方案：包括不限于质保期、退换服务、上门修改响应时间、增值服务承诺等进行评分。
根据供应商提供的售后服务方案进行评审。
优：售后服务方案完善，内容包括人员配备、响应时间、退换服务、上门修改服务，方案合理全面、可操作性强，且明确列明可提供其他的售后增值服务的。
良：售后服务方案基本完善，满足内容包括人员配备、响应时间、退换服务、上门修改服务，方案基本合理，可操作性一般。
中：售后服务方案不完善，内容包括人员配备、响应时间、退换服务、上门修改服务，方案一般，可操作性较差。
差：未提供售后服务方案或方案内容缺少退换服务售后上门修改服务中任意一项。
	20分



